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Betrieblich nachhaltige Hotelkooperationen 

 
Koordinator Hotelkooperation mit Praxiserfahrung im 
Bereich Hotellerie/Gastronomie 10-30% (m/w/d) 

Deine Aufgaben 

− Operative Begleitung einer oder mehrerer Hotelkooperationen unter Einsatz eines neu 
entwickelten Kooperations- und Führungsmodells  

− Unterstützung bei der Selektion, Priorisierung und Umsetzung von gemeinsamen Aktivitäten 
(innerhalb der Kooperation und kooperationsübergreifend) sowie Umsetzungscontrolling 

− Regelmässige Kontakte und Besprechungen mit den Hoteliers (vor Ort, telefonisch, online)  

− Organisation der Treffen der Mitglieder der Kooperation, inkl. Vor- und Nachbereitung 
(Agenda, Protokolle, Follow-up, usw.)  

− Einbringen von fachlichem Know-how 

− Unterstützung bei der Datenerfassung für das Monitoring der Aktivitäten 

− Koordination der Arbeiten mit der Projektleitung und der Expertengruppe 

Dein Profil 

− Aus-/Weiterbildung und praktische Erfahrung im Bereich Hotellerie und Gastronomie 

− Praktische Kenntnisse und Erfahrungen in den Schlüsselbereichen der Hotellerie 

− Fähigkeit, Lösungen zu entwickeln und deren Umsetzung praxisorientiert zu begleiten 

− Kommunikative, begeisterungsfähige und empathische Persönlichkeit 

− Erfahrung in der Begleitung von Projekten und Arbeitsgruppen sowie Freude an der 
Zusammenarbeit mit Menschen 

− Möglichkeit, regelmässig vor Ort zu sein 

− Gewandtheit im Umgang mit IT-/Projektmanagement-Tools, Sharepoint, Teams, etc. 

− Strukturierte und vernetzte Arbeitsweise 

− Bereitschaft und Motivation, das Instrument Kooperation besser kennenzulernen 

Interesse auf Pionierarbeit?  

Melde Dich bitte bei Alicia Pfautsch 

E-mail: ap@conim.ch  

Mobile: 078 778 78 11 

mailto:ap@conim.ch
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Informationen zum Projekt «Betrieblich nachhaltige Kooperationen» 

− Ziel ist es, über den systematischen Einsatz des Instruments Hotelkooperation, die 
wirtschaftliche Situation von Einzelbetrieben nachhaltig zu verbessern. 

− Auf der Grundlage von Erfahrungen bisher in der Schweiz realisierter Hotelkooperationen wird 
im Rahmen des Projektes ein umfassendes Kooperations- und Führungsmodell entwickelt und 
als ein Set von Umsetzungsmodulen den beteiligten Kooperationen und deren Hotelbetrieben 
zugänglich gemacht.  

− Für eine zukünftig breitere Anwendung des Instruments Kooperation wird ein Monitoring-Tool 
entwickelt, das den Nutzen und die Wirkung des Instruments für den einzelnen Betrieb und die 
Kooperation aufzeigen soll. Dadurch werden bestehende Hotelkooperationen motiviert, ihre 
Zusammenarbeit zu vertiefen. Hotelbetriebe, die der überbetrieblichen Zusammenarbeit 
bisher eher skeptisch gegenüberstanden, werden dazu angeregt, sich vertieft mit dem Thema 
auseinanderzusetzen. 

− Ein «train-the-trainer»-Ansatz mit regional verankerten Koordinatoren soll eine längerfristige 
Begleitung der Kooperationen und ein gezielter Aufbau der Kapazitäten in den Regionen 
sicherstellen. 

− Projekt-Dauer rund 2 ½ Jahre. 

 

Träger des Projektes sind HotellerieSuisse Valais-Wallis und HotellerieSuisse Berner Oberland. 

Das Projekt wird durch die conim AG, Zürich, in Zusammenarbeit mit CRED-T (Center for Regional 
Economic Development – Tourismus) der Universität Bern methodisch und inhaltlich begleitet. 
HotellerieSuisse agiert als Projektpartner. 

Der Bund unterstützt das Projekt im Rahmen der Innotour - Innovationsförderung im Tourismus. 

 

 

Beteiligte Hotelkooperationen: 

https://www.dieloetschentaler.ch 

https://www.matterhornvalleyhotels.ch 

https://www.swissalpinehotels.ch 
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